
                                                                                                                                                                                            

 

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E 

CONTROLLO 

 

 

 

SIVAM S.p.A. 

 

 

 

 

 

CODICE ETICO 

 

 

(Approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 24/10/2024) 

 



                                                                                                                                                                                            

 

Indice 

INTRODUZIONE .......................................................................................................................................................... 1 

LA SOCIETÀ ........................................................................................................................................................................ 1 

IL CODICE ETICO: FINALITÀ, DESTINATARI E STRUTTURA ............................................................................................................... 1 

DIFFUSIONE E OSSERVANZA DEL CODICE ETICO .......................................................................................................................... 1 

RAPPORTI CON GLI STAKEHOLDERS .......................................................................................................................................... 2 

I PRINCIPI DI RIFERIMENTO .................................................................................................................................................... 2 

PRINCIPI GENERALI ..................................................................................................................................................... 2 

RESPONSABILITÀ, CONFORMITÀ A LEGGI E REGOLAMENTI ............................................................................................................. 2 

MODELLI E REGOLE DI COMPORTAMENTO................................................................................................................................. 3 

Trasparenza ................................................................................................................................................................ 3 

Correttezza ................................................................................................................................................................. 3 

Efficienza .................................................................................................................................................................... 4 

Spirito di servizio ........................................................................................................................................................ 4 

Concorrenza ............................................................................................................................................................... 4 

Valorizzazione delle risorse umane ............................................................................................................................ 4 

CORPORATE GOVERNANCE .................................................................................................................................................... 4 

RISORSE UMANE E POLITICA DELL’OCCUPAZIONE ....................................................................................................... 5 

LE CONDIZIONI DETERMINANTI ............................................................................................................................................... 5 

POLITICHE DI SELEZIONE E ASSUNZIONE.................................................................................................................................... 5 

SVILUPPO DELLA PROFESSIONALITÀ ......................................................................................................................................... 6 

AMBIENTE DI LAVORO E TUTELA DELLA PRIVACY ......................................................................................................................... 6 

SICUREZZA E SALUTE ............................................................................................................................................................ 6 

DOVERI DEL PERSONALE ....................................................................................................................................................... 6 

BENI AZIENDALI .................................................................................................................................................................. 7 

UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATICI ......................................................................................................................................... 7 

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I RESPONSABILI DI UFFICIO ........................................................................................................... 7 

CONFLITTO DI INTERESSI ............................................................................................................................................. 8 

COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI .......................................................................................................................... 8 

INTERESSI AZIENDALI E INDIVIDUALI ......................................................................................................................................... 8 

PREVENZIONE DEI CONFLITTI DI INTERESSE ................................................................................................................................ 9 

DOVERE DI ASTENSIONE ........................................................................................................................................................ 9 

PROCEDURE OPERATIVE, SCRITTURE CONTABILI E REGISTRAZIONI ............................................................................10 



                                                                                                                                                                                            

 

I “PROTOCOLLI” SPECIFICI.................................................................................................................................................... 10 

OSSERVANZA DELLE PROCEDURE ........................................................................................................................................... 10 

TRASPARENZA CONTABILE ................................................................................................................................................... 11 

RAPPORTI ..................................................................................................................................................................11 

VALORI ETICI COMUNI, COOPERAZIONE E COMUNICAZIONE ........................................................................................................ 11 

RAPPORTI CON L’ESTERNO.........................................................................................................................................12 

RAPPORTI CON AUTORITÀ, PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E ISTITUZIONI PRIVATE AVENTI FUNZIONI PUBBLICHE, ENTI LOCALI, AUTORITÀ DI 

REGOLAZIONE E ALTRI SOGGETTI RAPPRESENTATIVI DI INTERESSI COLLETTIVI ................................................................................... 12 

RAPPORTI CON ORGANIZZAZIONI POLITICHE, SINDACALI E ASSOCIAZIONI ....................................................................................... 12 

RAPPORTI CON CLIENTI ....................................................................................................................................................... 13 

Uguaglianza e imparzialità ....................................................................................................................................... 13 

Contratti e comunicazioni ........................................................................................................................................ 13 

Qualità e interazione con i clienti ............................................................................................................................. 13 

PARTECIPAZIONE A GARE E RAPPORTI CON I COMMITTENTI ......................................................................................................... 14 

Partecipazione a procedure di confronto concorrenziale ........................................................................................ 14 

Correttezza nelle trattative commerciali .................................................................................................................. 14 

RAPPORTI CON FORNITORI .................................................................................................................................................. 14 

Selezione del fornitore ............................................................................................................................................. 14 

Trasparenza .............................................................................................................................................................. 15 

Correttezza e diligenza nell’esecuzione dei contratti ............................................................................................... 15 

Tutela dell’ambiente e dei profili etici ...................................................................................................................... 15 

REGALI, OMAGGI, DAZIONI, PROMESSE DI FAVORI, BENEFICI E ALTRE UTILITÀ .................................................................................. 15 

RAPPORTI CON L’AMBIENTE................................................................................................................................................. 16 

Politica Ambientale .................................................................................................................................................. 16 

RAPPORTI CON MASS MEDIA E GESTIONE DELLE INFORMAZIONI ................................................................................................... 17 

Modalità di condotta ................................................................................................................................................ 17 

Informazioni price sensitive ...................................................................................................................................... 17 

Riservatezza e gestione delle informazioni .............................................................................................................. 17 

INFORMATIVA SOCIETARIA ........................................................................................................................................18 

DISPONIBILITÀ E ACCESSO ALLE INFORMAZIONI ........................................................................................................................ 18 

RAPPORTO CON I SOCI ........................................................................................................................................................ 18 

COMUNICAZIONI RILEVANTI ................................................................................................................................................. 18 

SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO.............................................................................................................................19 

IL MODELLO ORGANIZZATIVO E DI GESTIONE ........................................................................................................................... 19 

DIFFUSIONE DEL CODICE ETICO E FORMAZIONE ....................................................................................................................... 19 



                                                                                                                                                                                            

 

SEGNALAZIONI DELLE VIOLAZIONI ......................................................................................................................................... 20 

SISTEMA SANZIONATORIO .........................................................................................................................................20 

 



 

 

 
1 

Introduzione 

La Società 

SIVAM S.p.A.  (di  seguito anche “SIVAM” o la “Società”)  è una società d i d ir it to ita l iano 

avente per  og getto la  progettaz ione, la  produzione,  l ’ insta l lazione di  attrezzature e d i s istemi 

industr ia l i  nonché i l  commercio al l ’ ingrosso, la vendita su commissione di prodott i  e 

attrezzature d i nuova generazione e la fornitura di ser vizi  innovativi  vo lt i  a l la r icerca di fonti  

energet iche. S i  occupa inoltre del la consulenza e del l ’ass istenza tecnica,  compresa la 

formazione e l ’addestramento del  personale,  del le r ice rche di mercato e del la promozione 

del le vendite.  

È convinzione di SIVAM che l ’et ica nel la conduzione degl i  affar i  s ia  condizione  necessar ia  

per i l  successo del l ’ impresa  e  str umento per la  promozione del la propria immagine, la quale 

rappresenta per la stessa un valore primario ed essenzia le.   

Per l ’effetto,  l a  Società s i  dota di  un Codice Etico fedele e coerente con i l  Modello d i 

Organizzazione,  Gest ione e Control lo adottato dal la Società  in  ossequio a l le previs ioni del 

D. Lgs 231/01.  

 

Il Codice Etico: finalità, destinatari e struttura  

La Società adotta i l  presente Codice Etico aziendale (di  seguito anche i l  “Codice”) che espl ica 

i  va lor i  cui tutt i  i  suoi col laboratori  devono adeguars i ,  s iano ess i  dipendent i ,  col laboratori  a  

var io  t i to lo o Amministratori ,  accettando responsabil i tà ,  asset t i ,  r uoli  e regole del la cui 

violazione, anche se da essa non consegue alcuna responsabil i tà aziendale verso terzi ,  ess i  

assumono la personale responsabi l i tà verso l ’ interno e verso l ’esterno del l ’Azienda.  

La conoscenza e l ’osser vanza del Codice da par te d i tutt i  coloro che prestano att ività 

lavorat iva a favore del la Società  sono dunque condiz ioni pr imar ie per la trasparenza e la 

reputazione del la  stessa.  I l  Codice cost ituisce presupposto e r ifer imento s ia d el  Modello di 

organizzazione, gest ione e control lo adottato dal la Società a i  sensi  del  D.  Lgs. n.  231/2001 

s ia del s istema sanzionatorio, integrando i l  quadro normativo a l  quale l ’Azienda è sottoposta .  

I l  Codice Et ico è cost ituito:  

-  dai pr incip i et ici  general i ,  che individuano i  va lori  di  r ifer imento nel le att ivi tà aziendal i ;  

-  dai cr iter i  d i  condotta verso ciascun s takeho lder ,  che forniscono le l inee guida e  le norme 

al le qual i  i  sog gett i  dest inatar i  del  Codice sono tenuti  ad atteners i ;  

-  dai meccanismi di attuazione, che del ineano i l  s istema di control lo per la cor retta  

applicazione del  Codice Et ico e per i l  suo continuo migl ioramento.  

Diffusione e osservanza del Codice Etico  

La Società promuove la conoscenza e l ’osser vanza del Codice Etico tra tutt i  i  sog gett i  

operant i  nel la  sua sfera di att iv ità  (es.  Amminis tratori ,  dipendenti ,  col laborator i  a  var io  t i to lo, 

par tner commercial i  e f inanziar i ,  consulenti ,  cl ienti  e fornitori) ,  r ichiedendone i l  r ispet to e 

prevedendo, in caso di inosser vanza, adeguate sanzioni d iscip l inar i  e/o contrattual i .  
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Tali  sog gett i  sono, per tanto, tenuti  a conoscere i l  contenuto del Codice Et ico (chiedendo e 

r icevendo dal le funzioni aziendal i  preposte gl i  oppor tuni chiar imenti  in merito al le 

interpretazioni del contenuto),  a osser varlo e a contr ibuire al la sua attuazione, segnalando , 

attraverso gl i  apposit i  canal i  messi  a d isposiz ione da  SIVAM, eventual i  carenze e v iolaz ioni  

(o anche solo tentat ivi  di  vio lazione) d i  cui s iano venuti  a conoscenza.  

La Società  inoltre promuove e incorag gia la  col laborazione dei  dipendenti  nel  far  r ispettare,  

conoscere e attuare i l  Codice Etico.  

 

Rapporti con gli stakeholders 

La condotta del la  Società  è  indir izzata al la  cooperazione e a l la f iducia nei  confronti  degl i  

s takeho lders ,  intendendosi per tal i  tutt i  i  sog gett i  pubblici  e pr ivat i  ( individui ,  g ruppi,  az iende, 

is t i tuzioni )  che abbiano a quals ias i  t i tolo contatt i  con la Società e/o abbiano comunque un 

interesse nel le att ività che la stessa pone in essere.  

 

I principi di riferimento 

SIVAM impronta i l  proprio operato al la  puntuale osser vanza  del la Costituzione,  del le  leg gi ,  

dei  regolamenti ,  del le regole di mercato e dei pr incip i isp iratori  del la  concor renza leale.  

I l  rag giungimento degl i  obiett ivi  aziendal i  è  perseguito,  da par te d i tutt i  coloro che operano 

nel la Società ,  con di l igenza,  lealtà,  ser ietà,  onestà,  competenza e trasparenza,  nel l ’assoluto 

r ispetto del le leg gi e del le normative v igenti .  

Conformità al le leg gi ,  trasparenza e cor rettezza gest ionale,  f iducia e  cooperazione con gl i  

s takeho lders  sono i  pr incipi et ici  cui la Società s i  ispira e da cui der iva i  propri  modell i  d i 

condotta,  a l  f ine di  migl iorare la  soddisfazione dei propr i  cl ient i ,  svi luppare le  competenze e 

la crescita profess ionale del le proprie r isorse umane  e garant ire i l  buon andamento del la 

pubblica amministrazione, secondo cr iter i  di  economicità,  rapid ità ,  eff icacia ed eff icienza .  

In par t icolare,  la convinzione di agire in qualche modo a vantag gio del la Società non giust if ica 

l ’adozione di compor tamenti  in contrasto con i  suddett i  pr incipi .  Tutt i  coloro che operano 

nel la Società ,  senza d ist inzioni ed eccezioni ,  sono, per tanto, impegnati  ad osser vare e far  

osser vare quest i  pr incipi nel l ’ambito del le proprie funzioni e responsabil i tà .  Tale impegno s i  

giust if ica e  r ichiede che anche i  sog gett i  c on cui  la  Società  ha rappor ti  a  qualunque t itolo,  

agiscano nei suoi  confronti  con regole e mo dalità  ispirate agl i  s tess i  valori .  

Principi generali  

Responsabilità, conformità a leggi e regolamenti  

Nella real izzazione del la miss ion  az iendale,  i  compor tament i  d i  tutt i  i  dest inatar i  del  Codice 

devono essere isp irat i  dal l ’et ica e d al la responsabil i tà .  

La Società  ha come pr incipio imprescindibi le l ’osser vanza di leg gi  e  regolamenti  vigenti  in 

Ital ia e  in tutt i  i  Paesi  in cui  s i  trova ad operare.  
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L’integrità  morale è  un dovere costante di  tutt i  coloro che lavorano per la  Società  e 

caratter izza i  compor tamenti  d i  tutta l ’organizzazione.  

Gli  Amministratori  e  i  dipendenti  del la Società,  nonché coloro che a var io t i tolo operano con 

la stessa ,  sono per tanto tenuti ,  nel l ’ambito del le r ispett ive competenze, a conoscere e 

osser vare le leg gi e i  regolamenti  vigent i ,  anche in mater ia  di  concor renza.  Essi  r ispettano, 

altres ì ,  i  pr incipi d i  integrità,  cor rettezza, buona fede, proporzional ità,  obiett ività , 

trasparenza,  equità e  ragionevolezza,  nonché agiscono in posizioni d i  indipendenza e 

imparzia l i tà,  astenendosi in caso di conf l i t to  d i interesse.  

I  rappor ti  con le Autorità di  quanti  operano per  la  Società  devono essere improntat i  al la  

massima cor rettezza, t rasparenza e col laborazione, nel pieno r ispetto del le leg gi e del le 

normative e del le  loro funzioni is t i tuzional i .  

I  dipendenti  devono essere a conoscenza del le leg gi e dei compor tamenti  conseguenti ;  qualora 

es istessero dei dubbi  su come procedere s i  dovranno r ichiedere adeguate informazioni  al la 

Società .  

 

Modelli e regole di comportamento 

Tutte le att ività lavorat ive di quant i  operano per la Società devono essere svol te con impegno 

profess ionale,  r igore morale e cor ret tezza gest ionale,  anche al  f ine di tutelare l ’ immagine 

della Società .  I  compor tament i  e  i  rappor ti  di  tutt i  coloro che a var io t i tolo operano 

nell ’ interesse del la Società,  al l ’ interno e al l ’esterno del la stessa ,  devono essere ispirat i  a  

trasparenza, cor rettezza e reciproco r ispetto.  

In tale contesto  gl i  Amministratori  e i  Responsabil i  devono, per primi ,  rappresentare con i l  

loro operato un esempio per tutte  le r isorse umane del l ’Azienda,  at tenendosi ,  nel lo 

svolgimento del le proprie funzioni ,  a i  pr incip i ispirator i  del  Codice Etico, a l le procedure e 

ai  regolament i  az iendal i ,  curandone la diffusione tra i  dipendent i  e so l lec itandoli  a presentare 

r ichieste d i chiar imenti  o proposte di ag giornamento, ove necessar io.  

 

Trasparenza 

I l  pr incipio del la trasparenza s i  fonda sul la ver idicità,  accuratezza e completezza 

dell ’ informazione s ia a l l ’esterno che al l ’ interno del la  Società .  

I l  s istema di  ver if ica e  r isoluzione di  ogni  problematica  attuato nei  confronti  dei  cl ienti  deve 

permettere che le  informazioni  s iano fornite  attraverso una comunicazione,  s ia verbale che 

scr itta ,  costante e tempestiva.  Nell ’ambito della contrattual ist ica  la Società e labora le clausole 

in modo chiaro e comprensibi le,  ass icurando condiz ioni di  par itet ic ità con i  cl ient i .  

 

Correttezza 

I l  pr incipio del la cor ret tezza impl ica i l  r ispetto dei  dir it t i ,  anche sotto i l  profi lo del la  pr ivacy 

e del le  oppor tunità ,  d i  tutt i  i  sog gett i  coinvolt i  nel l ’att ività lavorat iva e  profess ionale ,  

imponendo l ’e l iminazione di quals ias i  discr iminazione e d i ogni  possibi le conf l i t to d i 

interesse tra  i  d ipendenti  e la  Società .  
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Efficienza 

I l  pr incipio del la eff icienza r ichiede che in ogni att iv ità  lavorat iva venga real izzata 

l ’economicità del la gest ione del le r isorse impiegate nel l ’erogazione dei ser vizi  e venga 

assunto l ’ impegno di offr ire un ser vizio adeguato r ispetto a l le es igenze del cl iente e  secondo 

gl i  s tandard più avanzati .  La gest ione del le r i sorse del la Società deve seguire una logica di  

contenimento dei cost i  che non pregiudichi ,  tuttavia,  la  qual ità dei  r i sultat i .  

 

Spirito di servizio 

I l  pr incipio del lo spir ito di ser vizio implica che c iascun dest inatar io  del Codice s ia sempre 

orientato,  nei propr i  compor tament i ,  a l la  condivis ione del l e  miss ion dell ’Azienda ,  volte a 

fornire un ser vizio d i a lto valore sociale  e  di  ut i l i tà al la  col lett ività,  la  quale deve beneficiare 

dei migl ior i  standard di  qual ità.  

 

Concorrenza 

L’Azienda intende svi luppare i l  valore del la concor renza adottando princip i di  cor rettezza,  

lea le  competizione e trasparenza nei confronti  di  tutt i  g l i  operatori  presenti  su l mercato.  

 

Valorizzazione delle risorse umane  

Le r isorse umane rappresentano un fattore fondamentale per lo svi luppo del l ’Azienda, che 

per tanto ne tute la e ne promuove la cresci ta profess ionale,  al lo scopo di accrescere i l  

patr imonio di  competenze possedute.  

 

Corporate Governance 

I l  s istema di Cor porate  Gover nance  adottato da SIVAM è conforme al la  normativa vigente ed è 

in l inea con i  più autorevoli  indir izzi  e le migl ior i  prass i  in mater ia;  esso è volto ad ass icurare 

la massima e più equil ibrata col laborazione tra le sue componenti  attraverso un 

contemperamento armonico dei  divers i  r uoli  di  gest ion e, di  indir izzo e d i control lo.  

I l  s istema r isu lta or ientato a garantire una conduzione del l a Società  responsabile e trasparente 

nei confronti  del  mercato  e dei soci ,  nonché i l  buon andamento del la pubblica 

amministraz ione  e i l  perseguimento del le f inal i tà social i  e ambienta l i .  

I  componenti  degl i  Organi  societar i  devono improntare la  propria  att ività  ai  pr incipi  di  

cor rettezza ed integr i tà,  astenendosi dal l ’agire in s ituazioni d i  conf l i t to di interesse 

nel l ’ambito del le att iv ità da loro svolte.  A loro è altres ì  r ichiesto :  

-  un compor tamento isp irato ai  pr incip i di  indipendenza e di r ispet to del le l inee di 

indir izzo che SIVAM fornisce nel le re lazioni  che ess i  intrattengono, per conto del la 

stessa,  con le ist i tuzioni pubbl iche e con quals ias i  sog get to privato ;  

-  la par tecipazione ass idua e informata al l ’att iv i tà del l a Società ;  ess i  sono tenuti  a fare un 

uso r iser vato del le informazioni di  cui vengono a conoscenza per ragioni di  uff ic io e 
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non possono avvalers i  del la loro posiz ione per ottenere vantag gi  personal i ,  dirett i  o  

indirett i ;  ogni att ività d i  comunicazione deve r ispettare le  leg gi  e  le  prat iche di  condotta 

e deve essere volta a sa lvaguardare le informazioni pr i c e  s ens i t i v e  e d i  segreto industr iale.  

-  i l  r ispetto del la normat iva vigente e dei pr incipi contenut i  nel presente Codice.  

Gli  obblighi  di  lealtà  e  r iser vatezza vincolano tal i  sog gett i  anche successivamente al la  

cessazione del rappor to con la  Società .  

SIVAM adotta,  in ragione del le att iv ità e del la compless ità organizzat iva,  un s istema di 

deleghe di poter i  e funzioni  che prevede,  in  termini espl icit i  e  specif ici ,  l ’a ttr ibuzione degl i 

incar ichi a  persone dotate di idonee capacità  e  competenz e.  

Risorse umane e politica dell’occupazione  

 

Le condizioni determinanti  

La Società r iconosce i l  valore del le r isorse umane, i l  r ispetto del la loro autonomia e 

l ’ impor tanza del la loro par tecipazione al l ’att ivi tà di  impresa.  

L’onestà,  la lea ltà ,  la capacità ,  la profess ional ità,  la  ser ietà ,  la preparazione tecnica e  la 

dedizione del personale r ientrano, per tanto, tra le condizioni  determinanti  per conseguire gl i  

obiett ivi  del la Società  e  rappresentano le  caratter ist iche r ichieste dal la stessa  ai  propr i 

Amministratori ,  dipendenti  e col laboratori  a var io t i tolo.  

 

Politiche di selezione e assunzione  

Al f ine d i contr ibuire al lo  svi luppo degl i  obiett ivi  di  impresa,  e ass icurare che quest i  s iano 

da tutt i  perseguit i  nel  r ispetto dei  pr incip i et ic i  e  dei valori  cui l a  Società  s i  ispira ,  la  polit ica 

aziendale è volta a se lezionare ciascun dipendente, consulente,  col laboratore a var io t i tolo 

secondo i  va lori  e le caratter ist iche di cui sopra.  

Fermi restando gl i  obblighi  der ivanti  dal le d isposizioni v igent i ,  la  selezione del personale è  

subordinata al la  ver if ica del la  piena r ispondenza dei candidati  ad una sostanzia le  aderenza ai  

profi l i  profess ional i  r ichiest i  dal la  Società,  nel  r ispetto del le par i  oppor tunità per tutt i  i  

sog gett i  interessat i ,  ev itando favorit ismi,  nepotismi ,  forme di  c l ientel ismo di  quals ivogl ia 

natura e agevolazioni  d i  ogni  sor ta:  ogni discr iminazione razzia le,  di  sesso, di  nazional i tà ,  di  

rel ig ione, d i  l ingua, s indacale o pol it ica ,  così  come ogni forma di  favorit ismo, sono vietat i  

nell ’assunzione, nel la retr ibuzione, nel le promozioni  o nel l icenziamento.  

Chi  possa inf luire sul la  selezione di  personale non accetta né t iene conto di  raccomandazioni  

o segnalazioni ,  comunque denominate,  in qualunque forma r icevute,  a favore o a danno di 

par tecipanti  o  interessat i .  

L’assunzione di un proprio famil iare,  parente,  convivente o amico deve avvenire 

conformemente al le  norme e procedure previste  e appl icate in  mater ia  di  selezione e 

assunzione di personale.  L’assunzione del personale avviene sul la base di  regolar i  contratt i  

di  lavoro, non essendo ammessa alcuna for ma di rappor to lavorat ivo non conforme o 

comunque elusiva del le  disposiz ioni vigenti .  
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Sviluppo della professionalità  

La gest ione del rappor to di lavoro, perseguendo un ’organizzazione per obiett ivi ,  è  or ientata 

a favorire la  crescita profess ionale e le competenze di ciascun dipendente,  anche in re lazione 

al l ’applicazione degl i  st r umenti  di  incentivazione ovvero di p iani di  formazione.  

 

Ambiente di lavoro e tutela della privacy 

La Società s i  impegna a creare un ambiente di lavoro che garantisca,  a tutt i  coloro che a 

qualunque t i tolo interagiscono con essa ,  condizioni r ispettose del la  dignità  personale,  nel 

r ispetto del le condizioni necessar ie  per l ’es is tenza d i un ambiente d i lav oro col laborat ivo e 

non ost i le,  e per  prevenire compor tamenti  d iscr iminatori  di  quals ias i  t ipo.  È r ichiesta la 

col laborazione di  tutt i  a l  f ine di  mantenere un cl ima di  reciproco r ispetto del la  dignità,  

dell ’onore e reputazione di  ciascuno.  

Nel r ispetto del la leg is laz ione vigente,  la  Società  è impegnata ad ass icurare la tutela del la  

pr i vac y  in  merito a l le  informazioni  att inent i  a l la sfera privata e  a l le  opinioni  di  ciascuno dei 

propri  dipendenti  e,  p iù in  generale,  di  quanti  interagiscono con essa ,  non comunicando né 

diffondendo, fatt i  salv i  gl i  obblighi d i  leg ge, i  relat ivi  dat i  personal i  senza previo consenso 

dell ’ interessato.  In par t icolare,  s i  vuole ass icurare i l  r ispet to del la  dignità  del la persona anche 

attraverso i l  r ispetto del la pr i vac y  nel la  cor r ispondenza e nel le  re laz ioni interpersonal i  tra 

dipendenti ,  i l  divieto d i interferenze, intromiss ioni o forme di control lo che po ssano ledere 

la personal ità.  

I  dipendenti  che r itengano di aver subito discr iminazioni possono r ifer ire in merito 

al l ’accaduto al  propr io Responsabile  e/o al l ’Organismo di Vigi lanza ,  i  qual i  procederanno, 

per quanto di  loro competenza,  ad accer tare l ’effett iva v iolaz ione del  Codice.  Non 

cost ituiscono discr iminazioni quel le  disparità  motivabil i  sul la base di  cr iter i  og get t ivi .  

 

Sicurezza e salute 

La Società è impegnata a tutelare l ’ integrità morale  e f is ica dei propri  dipendent i .  

I l  s istema di gest ione per la qual ità  e la s icurezza e le procedure interne sono f inal izzat i  a 

garant ire un ambiente lavorat ivo s icuro e sa lubre, nel pieno r ispetto del la normativa vigente 

in mater ia di  prevenzione e protezione, e a  tal  f ine la Società promuove compor tament i 

responsabi l i  e s icuri  da par te d i tutt i .  

 

Doveri del personale  

I l  personale s i  impegna a r ispettare gl i  obblighi previst i  dal  Codice e atteners i ,  

nell ’espletamento dei  propri  compit i ,  a l  r ispetto del la leg ge, improntando la  propria condotta 

ai pr incipi d i  integrità ,  co r rettezza, fedeltà e buona fede.  
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Beni aziendali  

I l  dipendente è tenuto a usare e  custodire con cura i  beni d i  cui  dispone per ragioni  di  uff icio.  

Ogni d ipendente è direttamente e personalmente responsabi le  del la protezione e del l ’ut i l izzo 

leg itt imo dei  beni e  del le  r isorse a  lu i  aff idate per lo svolgimento del le propr ie  funzioni,  non 

essendo ammesso l ’uso difforme dei beni e del le r isorse di  prop r ietà  del la Società .  

SIVAM, nel r ispetto del le leg gi v igent i ,  adotta le misure necessar ie al  f ine di impedire ut i l izz i  

distor t i  degl i  s tess i .  

 

Utilizzo dei sistemi informatici  

Ogni d ipendente è responsabile del la  s icurezza dei  s istemi informatici  ut i l izzat i  ed è sog getto 

al le disposizioni normative in vigore, al le condizioni dei contratt i  d i  l icenza e del le procedure 

interne aziendal i  ( in par t icolare laddove previste nel Registro dei  Trattamenti  redatto in 

conformità al  GDPR) .  

Fatte sa lve le previs ioni di  leg gi c ivi l i  e  penal i ,  r ientra nel l ’uso improprio dei beni e del le 

r isorse az iendal i  l ’uti l izzo degl i  stess i  per f ini  divers i  da quel l i  inerenti  al  rappor to di lavoro ,  

per inviare messag gi offensivi  o che possano,  in quals ias i  modo,  ar recare danno al l ’ immagine 

della Società .  

Ogni  dipendente è alt res ì  tenuto a prestare i l  necessar io impegno al  f ine d i prevenire la 

possibi le  commissione di reat i  mediante l ’uso degl i  str umenti  informatic i .  

 

Disposizioni particolari per  i responsabili di Ufficio  

I l  responsabi le del l ’Uff icio (d ’ora in avanti  anche solo “Responsabi le ”) svolge con di l igenza 

le  funzioni  ad esso spettant i  in  base al l ’atto di  confer imento del l ' incar ico, persegue g l i  

obiett ivi  assegnat i  e adotta un compor tamento organizzat ivo adeguato a l l ’assolvimento 

del l ’ incar ico.  

I l  Responsabile  assume atteg giament i  leal i  e trasparenti  e  adotta un compor tamento 

esemplare e imparzia le nei rappor ti  con i  col leghi ,  i  co l laborator i  e i  dest inatar i  del le att ività 

aziendal i .  I l  Responsabile  cura ,  altres ì ,  che le r isorse assegnate al  suo uff icio s iano uti l izzate 

per f inal i tà esclusivamente ist i tuzional i  e,  in nessun caso, per es igenze personal i .  

I l  Responsabile  cura,  compatib i lmente con le r isorse disponibi l i ,  i l  benessere organizzat ivo 

nella str uttura cui è preposto,  favorendo l ’ ins taurars i  di  rappor ti  cordial i  e r ispettosi  tra  i  

collaboratori ,  assume iniz iat ive f inal izzate al la circolazione del le informazioni,  al la  

formazione e a l l ’ag giornamento del personale,  a l l ’ inclusione e al la valorizzazione del le 

differenze di genere,  età e  condiz ioni personal i .  

I l  Responsabile  assegna l ’ is tr uttoria del le  prat iche sul la  base di  un’equa r ipar t izione del car ico 

di lavoro, tenendo conto del le  capacità ,  del le att i tudini  e  del la profess ional ità del  personale 

a sua dispos izione. I l  Responsabi le  aff ida gl i  incar ichi  ag giuntivi  in base al la profess ional ità  

e,  per quanto possibi le,  secondo cr iter i  di  rotazione.  

I l  Responsabile  svolge la valutazione del personale assegnato al la s tr uttura cui è preposto 

con imparzia l i tà e  r ispettando le indicazioni e i  tempi prescr itt i .  



 

 

 
8 

I l  Responsabi le  intraprende con tempestiv ità le iniz iat ive necessar ie ,  qualora venga a 

conoscenza di  un i l lec ito; att iva e conclude,  se competente,  i l  procedimento discip l inare,  

oppure segnala tempestivamente l ’ i l leci to a l l ’autorità disc ipl inare,  prestando la  propria 

collaborazione e provvedendo, se del caso,  ad inoltrare tempestiva denuncia al l ’autorità 

giudiziar ia penale.  

Conf litto di interessi  

Comunicazione degli interessi finanziari  

Fermi restando gl i  obbl ighi  di  trasparenza previst i  da leg gi o  regolamenti ,  gl i  Amministrator i ,  

i  dipendenti  e i  col laboratori ,  al l ’atto d i assunzione, informano ,  per iscr itto,  la  Società d i tutt i  

i  rappor ti  d i  col laborazione e f inanziar i  propri ,  dei  propri  parenti  o  aff in i  entro i l  secondo 

grado, del  coniuge o del  convivent e,  con sog gett i  pr ivat i  in  qualunque modo retr ibuit i  e 

intrattenuti  negl i  ul t imi  tre  anni,  nel  caso in  cui  tal i  rappor ti  s iano intercorsi  o intercor rano 

con sog gett i  che abbiano interess i  in att ivi tà o decis ioni inerent i  al  proprio uff icio e 

l imitatamente a l le  att iv ità aff idate.  

 

Interessi aziendali e individuali  

La Società vuole instaurare verso i  propri  dipendenti  un rappor to di p iena f iducia ,  nel l ’ambito 

del quale è  dovere primario del  dipendente ut i l izzare i  beni aziendal i  e  le  proprie capacità 

lavorat ive per la rea l izzazione del l ’ interesse societar io .  

Gli  Amministratori ,  i  d ipendenti  e  i  co l laboratori  a  var io  t i tolo del la  Società  devono evitare 

ogni  s ituazione e asteners i  da ogni att iv ità  che possa contrappor re un interesse personale a  

quel l i  del la Società ,  o che possa interfer ire e  intralciare la capacità  di  assumere, in modo 

imparzia le e obiett ivo, decis ioni nel l ’ interesse del la Società ,  o che contrast i  con i l  cor ret to 

adempimento dei  propri  compit i  o che possa nuocere agl i  interess i  e  a l l ’ imm agine del la 

Società .  Per interesse personale s i  intende quel lo proprio, d i  un membro del la  famigl ia ,  di  un 

parente,  del  convivente o di un terzo al  sog get to,  in qualche modo, col legato.   

I  dipendent i  e tutt i  coloro che r icoprono al l ’ interno del la  Società  un incar ico economicamente 

e/o giur idicamente equiparato a  quel lo d i  un dir igente,  non possono avere ,  d irettamente o 

per interposta persona,  interess i  economici in enti ,  imprese e società che operano nei settori  

og getto del l ’att ività d i  SIVAM. 

I l  ver if icars i  d i  s ituazioni di  conf l i t to di interess i ,  oltre ad essere in  contrasto con le norme 

di leg ge e con i  pr incip i f issat i  nel  Codice, r isulta  pregiudiz ievole per  l ’ immagine e l ’ integrità  

aziendale.  Amministratori ,  dipendenti  e col laboratori  devono, quindi ,  escludere ogni 

possibi l i tà  di  sovrapporre o comunque incrociare,  str umental izzando la propria pos izione 

funzionale,  le  att ività  economiche r ispondenti  a una logica d i interesse personale e/o 

famil iare e le mansioni che r icoprono al l ’ interno del l a Società,  mantenendo una posizione di  

autonomia e integrità tale  da evitare di  assumere decis ioni o svolgere att ività in  s ituazioni ,  

anche solo apparenti ,  di  conf l i t to  d i interess i  r ispetto al l ’att ivi tà  della Società .  In caso di 

violazione, quest ’ult ima provvederà ad appl icare le misure idonee per far  cessare la  

s ituazione.  
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Prevenzione dei conf litti di interesse  

Chiunque operi  per la Società a var io t i tolo (Amministrator i ,  dipendenti ,  col laboratori ,  ecc.) ,  

qualora dovesse trovars i  in  s ituazioni  effett ive o potenzial i  di  conf l i t to di  interess i ,  è  tenuto 

a informare tempestivamente la  Società nel la f igura del propri o Responsabile.  

Al f ine di  non incor rere in s ituazioni che creino o possano creare un conf l i t to  di interess i ,  i  

dipendenti  devono evitare in par t icolare di :  

-  svolgere att iv ità che compor tino rappor ti  d’affar i  con la Società o che s i  pongano in 

concor renza con essa .  Per att iv ità s i  intende anche quel la esercitata in qual ità di  

amministratore d i società di persone o di capital i ,  di  associazione o a l tr i  enti  in genere ;  

-  assumere,  sa lvo previo accordo con SIVAM,  incar ichi d i  responsabil i tà ,  d i  

col laborazione o divers i ,  presso individui ,  società o organizzazioni con i  qual i  la Società  

intratt iene rappor ti  d’affar i  o  che s i  pongono in concor renza con essa o che abbiano un 

interesse economico in  decis ioni  o att ivi tà  inerenti  al  suo uff icio;  

-  st ipulare contratt i  a t i tolo personale a condizioni di  par t icolare favore o accettare 

trattamenti  preferenzia l i  da aziende o fornitori  con cui la Società intratt iene rappor ti  

d’affar i ,  a meno che le  stesse “condizioni di  mag gior favore” s iano prat icate a t utt i  i  

dipendenti  (es.  scont i ,  aper ture di credito, tass i  agevolat i  in operazioni di  acquisto 

rateizzato) ovvero r ientr ino nel l ’ambito di  normal i  prat iche/pol it iche commercia l i ;  

-  svolgere att ività che contrast ino con i l  cor ret to adempimento dei compit i  d ’uff icio;  

-  accettare da sog gett i  divers i  dal la  Società  retr ibuzioni o a ltre ut i l i tà  per prestazioni  al le  

qual i  sono tenuti  per  lo svolgimento dei propri  compit i  d ’uff ic io (è  vietato sfruttare la 

posizione r icoper ta in Azienda per ottenere ut i l i tà che non spettano) .  

 

I l  dipendente con rappor to di lavoro a tempo parziale  e con prestazione lavorat iva non 

superiore a l  50% (cinquanta per  cento)  di  quel la a tempo pieno può esercitare altre prestazioni 

di  lavoro, purché non incompatib i l i  o in conf l i t to,  anche potenzia le,  con gl i  interess i  del la 

Società .  In tal  caso,  i l  dipendente che intende svolgere un incar ico o un’att ività è  comunque 

tenuto a darne comunicazione a l  responsabile del l ’uff icio  di  appar tenenza,  a i  f ini  del  r i lascio 

della formale autorizzazione. Nella  comunicaz ione i l  dipendente dovrà fornire tutt i  gl i  

elementi  che r isu lt ino r i levanti  ai  f ini  del la  valutazione del l ’ insussistenza di  ragioni di  

incompatib i l i tà e conf l i t to,  anche potenziale,  d i  interess i .  

Per i l  personale con rappor to di  lavoro a tempo parziale con prestazione lavorat iva super iore 

al  50% (c inquanta per cento)  di  quel la  a tempo pieno, s i  appl icano le  disposiz ioni relat ive al  

personale a tempo pieno.  

I l  personale che non r ispetta le procedure autorizzat ive incor re in responsabil i tà d iscip l inare, 

salve le p iù gravi sanzioni previste  dal la leg ge.  

 

Dovere di astensione 

Tutti  coloro che operano a quals ias i  t i tolo per conto d i SIVAM sono tenut i  al  dovere di 

astensione dal concor rere  in o adottare decis ioni nei cas i  in cui s ia ravvisabi le un conf l i t to 

di interess i  o comunque qualora s i  possa ingenerare sf iducia  nel l ’ indipendenza e imparzial i tà 

della Società.  In par t icolare,  è prevista  in  capo al  sog getto che oper i  a  quals ias i  t i tolo per 
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conto del la Società l ’ astensione dal par tecipare al l ’adozione di decis ioni che possano 

coinvolgere,  direttamente o indirettamente, interess i  anche non f inanziar i :  

 

-  propri ,  d i  famil iar i ,  parenti  e convivent i ;  

-  di indiv idui  o  organizzazioni  che,  negl i  ult imi cinque anni,  abbiano contr ibuito con 

denaro o altra  ut i l i tà a l le  sue spese e lettoral i ;  

-  di individui  o organizzazioni presso cui  egl i  aspir i  ad ottenere un impiego o un incar ico 

di col laborazione;  

-  di individui o organizzazioni che abbiano causa pendente ,  g rave inimicizia ,  rappor ti  d i  

credito o debito con lu i  o i l  suo coniuge o convivente ;  

-  di individui o organizzazioni d i  cui  egl i  è tutore,  curatore,  procuratore o agente;  

-  di ent i ,  associaz ioni ,  anche non r iconosciute,  comitat i ,  società di cui  egl i  è 

Amministratore.  

Procedure operative, scritture contabili e registrazioni  

 

I “protocolli” specifici  

Specif ic i  protocoll i  (procedure) ,  volt i  a prevenire event i  pregiudizievol i  e conseguenti  

potenzia l i  impatt i  negativi  su l l a  Società ,  sono ispirat i  dal  Codice Et ico e sono predisposti  (e 

oppor tunamente integrat i  e modif icat i)  da  SIVAM. 

Coloro che inter vengono nel processo operat ivo devono adottare le procedure specif iche nei 

termini e nel le modalità appositamente previs te e descr itte dal le competent i  fun zioni del la 

Società ,  formalizzate nel s istema di gest ione per la qual i tà o attraverso altr i  s tr ument i  come 

quel lo,  eff icace e adottato, del le procedure cer t if icate e integrate.  

La loro cor retta  attuazione garant isce l ’ identif icazione dei  sog gett i  responsabil i  del  processo 

di decis ione, autor izzazione e svolgimento del le operazioni .  A tal  f ine, per  garantire i l  

pr incip io di separazione dei  compit i ,  le operazioni  chiave sono svolte  da sog gett i  d ivers i ,  le  

cui  competenze sono  chiaramente definite  e  conosciute al l ’ interno del l ’organizzazione, 

evitando l ’attr ibuzione di poter i  i l l imitat i  e/o eccess ivi  a s ingoli  sog gett i .  

 

Osservanza delle procedure  

Le procedure aziendal i  regolano lo svolg imento del le pr incipal i  operazioni ,  garantendo 

l ’evidenza dei pr incipi di  legi tt imità,  autorizzazione, coerenza, congruità ,  cor retta 

registrazione e verif icabi l i tà,  anche sotto i l  profi lo del l ’ut i l izzo del le  r isorse f inanziar ie.  

In termini general i ,  ogni operazione deve essere suppor tata da adeguata ,  chiara e completa  

documentazione da conser vare agl i  att i ,  in modo da consent ire in ogni momento i l  control lo 

su motivazioni e caratter ist iche del l ’operazione medesima e la precisa individuazione di  chi ,  

nel le diverse fas i ,  l ’ha autorizzata ,  effettuata ,  registrata e ver if ica ta .  
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Gli Amministratori ,  i  d ipendenti  e tutt i  coloro che operano per la Società,  sono tenuti  al la  

r igorosa osser vanza del le procedure previste,  c iascuno nel l ’ambito del le proprie competenze 

e funzioni.  Le eventual i  inosser vanze del le  procedure e del  Codice Etic o compromettono i l  

rappor to f iduciar io es is tente tra  SIVAM e coloro che interagiscono con essa a quals ias i  t i to lo.  

 

Trasparenza contabile  

Coloro ai  qual i  è  aff idato i l  compito di tenere le scr itture con tabi l i  sono tenut i  a effettuare 

ogni registrazione in modo accurato,  completo, ver it iero e trasparente e a consentire eventual i  

ver if iche da par te di  sog gett i ,  anche esterni ,  a ciò preposti .  Veridicità,  accuratezza  e 

completezza cost itu iscono un valore fondamentale per la  Società,  anche al  f ine d i garantire  a 

soci e terzi  la possibi l i tà di  avere un ’ immagine chiara del la s ituazione economica, patr imoniale 

e f inanziar ia del l a rea ltà aziendale.  

Tutte le azioni r iguardanti  l ’att ività di  impresa devono r isul tare da adeguate registrazioni che 

consentano di operare ver if iche e control l i  sul  processo di decis ione, autorizzazione e 

svolgimento (ogni operazione e transazione deve essere cor ret tamente re gistrata ,  autorizzata,  

ver if icabi le,  legitt ima,  coerente e congrua) .  Le evidenze contabil i  devono basars i  su 

informazioni precise e  devono r ispettare pienamente le procedure interne in mater ia  di  

contabil i tà.  

È vietato registrare nei conti  aziendal i  false entrate o uscite economiche o procedere a 

operazioni di  occultamento di fondi .  

Ogni scr ittura deve permettere di r icostruire la relat iva operazione e deve accompagnars i  a 

una adeguata documentazione (completa ,  chiara,  ver it iera ,  accurata e val ida) ,  mantenuta agl i  

att i  per ogni oppor tuna verif ica.  Nessun pagamento pu ò essere dest inato, in tutto o in par te, 

a f ini  divers i  da quel l i  attestat i  dai  documenti  giust if icat ivi  e  di  suppor to.  Nel caso di  

valutazioni di  e lementi  economico -patr imonia l i ,  la connessa registrazione dovrà r ispettare i  

cr iter i  di  ragionevolezza e prudenza, i l lustrando  con chiarezza nel la relat iva documentazione 

i  cr iter i  che hanno guidato la determinazione del valore del bene.  Chiunque venga a 

conoscenza di possibi l i  omiss ioni ,  fals if icazioni  e  ir regolar ità  nel la tenuta del la contabil i tà  e 

del la documentazione di base,  o comunque di  vio lazioni dei  pr incipi  f issat i  dal  Codice Etico 

e dal le  procedure aziendal i ,  è tenuto a r ifer irne tempestivamente al l ’Organismo di  Vigi lanza.  

Tal i  v iolaz ioni incr inano i l  rappor to di  f iducia con la Società ,  assumono r i l ievo sotto i l  profi lo  

discip l inare e saranno adeguatamente sanzionate.  

Rapporti  

Valori etici comuni, cooperazione e comunicazione  

SIVAM chiede a coloro con i  qual i  s i  interfaccia  d i :  

-  uniformarsi  a i  valor i  del  proprio Codice Etico e di  col laborare in modo leale per i l  

perseguimento degl i  obiett iv i  az iendal i ,  nel  r ispetto del la  leg ge e del le  normative 

vigenti ;  

-  evitare d i attuare compor tament i  che, ancorché adottat i  nel  propr io esclusivo interesse,  

r isult ino dannosi per  l ’ integrità o l ’ immagine  del la Società ;  

-  cooperare  nel l ’ interesse degl i  obiett iv i  comuni,  favorendo la comunicazione ;  
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-  operare aff inché l a circolazione del le informazioni al l ’ interno della  Società avvenga 

conformemente ai  pr incipi  di  ver id ic ità ,  lea ltà,  cor rettezza, completezza,  chiarezza,  

trasparenza,  prudenza  e nel  r ispetto del l ’autonomia di  c iascuna società e degl i  specif ici  

ambit i  di  att ività .  

Rapporti con l’esterno  

 

Rapporti con Autorità, Pubbliche Amministrazioni e 

Istituzioni private aventi funzioni pubbliche, Enti locali, 

Autorità di regolazione e altri soggetti rappresentativi di 

interessi collettivi  

La Società persegue gl i  obiett ivi  indicat i  dal le Ist i tuzioni Pubbliche di r ifer imento,  

col laborando eff icacemente con gl i  organismi del le stesse .  

I  rappor ti  (e la cor relata gest ione del le r isorse f inanziar ie)  att inent i  al l ’att ività del la Società 

intrattenuti  con pubbl ici  uff icial i  o con incar icat i  di  pubbl ico ser viz io, con la magistratura , 

con le autor ità pubbliche di vigi lanza e con al tre Autor ità indipendenti ,  nonché con par tners 

privat i  concessionar i  d i  un pubblico ser vizio, devono essere intrapresi  e gest it i  nel l ’assoluto 

e r igoroso r ispetto del le leg gi e del le normative v igenti ,  dei  pr incipi f issat i  nel  Codice Etico 

e nel le  procedure az iendal i ,  in  modo da non compromettere l ’ integ rità e  la reputazione di 

entrambe le par t i .  

Per garantirne la massima chiarezza, i  rappor ti  is t i tuzional i  con tal i  sog gett i  sono intrattenut i  

esclusivamente da referenti  che abbiano r icevuto espl icito mandato dal la Società  e che non 

vers ino in  s ituazioni d i  conf l i t to  d i interess i  r ispetto ai  rappresentanti  del le  is t i tuzioni stesse.  

Attenzione e cura deve essere posta in par t icolare nel le operazioni  re lat ive a :  gare d ’appalto, 

contratt i ,  autorizzazioni ,  l icenze, concessioni ,  r ichieste e/o gest ione e ut i l izzazione di 

f inanziamenti ,  comunque denominati ,  di  provenienza pubblica (nazionale,  estera o 

comunitar ia) ,  gest ione di commesse,  rappor ti  con autorità  di  vig i lanza o altre  autorità 

indipendenti ,  enti  previdenzial i ,  ent i  addett i  a l la r iscossione dei tr ibuti ,  organi  di  procedure 

fal l imentar i ,  procediment i  civi l i ,  penal i  o amministrat ivi ,  e così  via .  

In ogni caso non vanno intraprese,  d irettamente o indirettamente, azioni che possano 

proporre oppor tunità  d i  impiego e/o commercial i ,  da l le qual i  der ivino vantag gi ,  per  sé o per  

altr i ,  a i  dipendenti  del la P.A. o ai  loro parenti  o aff in i .  

Nel  caso in cui ,  nei  rappor ti  con la  P.A. ,  la  Società  s ia  rappresentata da un sog getto “terzo”, 

s i  appl icano nei confronti  del  consulente e  del suo personale le  stesse dirett ive (anche 

mediante l ’att ivazione di oppor tune clausole contrattual i ) .  

 

Rapporti con organizzazioni politiche , sindacali e associazioni 

La Società non favorisce né discr imina direttamente o indirettamente alcuna organizzazione 

di carattere pol it ico o s indacale.  
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La Società non contr ibuisce in alcun modo, sotto quals ias i  forma, al  f inanziamento di par t it i ,  

moviment i ,  comitat i  e organizzazioni polit iche e s indacal i ,  nonché dei loro rappresentant i  e 

candidati ,  al  di  fuori  d i  quanto dovuto  in  base a specif iche disposizioni di  leg ge.  

I l  dipendente non costr inge altr i  col leghi ad aderire ad associaz ioni  di  cui fa par te,  né l i  

induce a far lo promettendo vantag gi di  car r iera.  

Al f ine di non pregiudicare i l  cor retto e normale svolg imento del l ’att ività produtt iva ,  e fatto 

salvo quanto previsto nel lo  “Statuto dei lavoratori”  (Leg ge n. 300/1970) ,  la Società v ieta ai  

dipendenti  di  impegnars i  in att ivi tà polit iche o di propaganda pol it ica nei luoghi d i  lavoro.  

 

Rapporti con clienti  

Uguaglianza e imparzialità  

I l  rappor to cor retto e t rasparente con i  propri  cl ienti  rappresenta un aspetto r i levante per la  

Società  che s i  impegna , a ltres ì ,  a non discr iminare i  propri  cl ient i ,  instaurando con ess i  un 

rappor to caratter izzato da e levata profess ional ità  e  improntato a l la d isponibi l i tà ,  al  r ispetto,  

al la cor tes ia,  al la r icerca e a l l ’offer ta del la massima collaborazione.  

 

Contratti e comunicazioni  

I  contratt i  e le comunicazioni  con i  cl ienti  devono essere :  

-  chiar i ,  semplici  e formulat i  con i l  l inguag gio più vicino possibi le a quel lo del la c l ientela  

diffusa,  ta l i  che quest ’u lt ima possa adottare scelte  consapevol i ;  

-  conformi a l le  normative vigenti  e al le indicazioni del le Autorità competent i .  

SIVAM si impegna a comunicare nei modi più appropr iat i  ogni informazione relat iva a 

eventual i  modif iche e var iazioni nel la prestazione dei ser vizi .  

 

Qualità e interazione con i clienti  

SIVAM si  impegna a garantire  i l  rag giungimento degl i  standard di  qual ità  e  s icurezza previst i  

e a  monitorare periodicamente la qual ità del ser vizio prestato a l  c l iente.  

La Società r ipudia i l  contenzioso come strumento volto ad ottenere indebit i  vantag gi  e vi  

r icor re di propria iniz iat iva esclusivamente quando le sue legitt ime pretese non trovino 

nell ’ inter locutore la dovuta soddisfazione.  

La Società  tutela  la pr i vac y  dei  cl ienti  secondo le norme vigent i  in mater ia,  impegnandosi a  

non comunicare,  né dif fondere,  i  relat ivi  dat i  personal i ,  economici e di  consumo, fa tt i  salv i  

gl i  obblighi di  leg ge.  
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Partecipazione a gare e rapporti con i committenti  

Partecipazione a procedure di confronto concorrenziale  

Par tecipando a procedure di confronto concor renzia le,  la Società valuta attentamente la 

congruità  e l ’eseguibi l i tà del le prestazioni r ichieste,  con par t icolare r iguardo a l le  condiz ioni 

normative, tecniche ed economiche,  facendo tempestivamente r i levare,  ov e possibi le,  le 

eventual i  anomal ie.  

In nessun caso SIVAM assumerà impegni contrattual i  che possano metter la  in condizioni di 

dover r icor rere a inammissibi l i  r isparmi sul la  qual ità  del la prestazione, sui  cost i  del  personale 

o sul la s icurezza del lavoro.  

 

Correttezza nelle trattative commerciali  

Nei rappor ti  con la committenza la Società ass icura cor rettezza e chiarezza nel le trattat ive 

commercia l i  e nel l ’assunzione dei v incoli  contrat tual i ,  nonché i l  fedele e di l igente 

adempimento degl i  stess i .  

 

Rapporti con fornitori  

Selezione del fornitore 

Le modalità d i  se lezione del fornitore devono essere conformi a l le norme vigent i  e al le 

procedure interne previste dal la Società.  

La scelta del  fornitore e l ’acquisto di beni  e  ser viz i  d i  quals ias i  t ipo devono avvenire nel  

r ispetto dei  pr incipi  d i  concor renza e par itet icità del le condiz ioni  dei  presentatori  del le 

offer te e sul la base di  valutazioni obiett ive re lat ive a l la compet it iv i tà,  al la  qual ità ,  al l ’ut i l i tà 

e al  prezzo del la  fornitura.  In fase di  se lezione , la  Società  adotta cr iter i  og gett ivi  e  trasparenti  

previst i  dal la normativa v igente e dal regolamento interno, senza precludere a nessuna 

azienda fornitr ice,  in  possesso dei re quis i t i  r ichiest i ,  la possib i l i tà di  competere per 

ag giudicars i  un contrat to con la  S IVAM. Nella selezione,  in  par t icolare,  di  consulenti  e/o 

collaboratori ,  la Società t iene conto dei r ispet t ivi  requis it i  d i  moral ità e  profess ional i tà .  

Nella se lezione del  fornitore  SIVAM dovrà,  a ltres ì ,  tenere conto del la capacità di  g arant ire  

l ’attuazione di  s istemi di qual ità az iendal i  adeguat i ,  del la d isponibi l i tà di  mezzi e str utture 

organizzat ive e del la capacità di  far  fronte agl i  obblighi d i  r iser vatezza.  

Ogni procedura di se lezione deve essere espletata nel r ispetto del le più ampie condizioni d i  

concor renza e ogni  eventuale deroga a tale pr incipio deve essere autorizzata e motivata.  La 

Società  s i  r iser va la  possibi l i tà di  adottare un albo dei  fornitori  i  cui cr iter i  di  qual if icazione 

non cost ituiscono bar r iere al l ’entrata.  
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Trasparenza 

Le re lazioni con i  forni tori ,  inclusi  i  contratt i  f inanziar i  e di  consulenza,  sono regolate dal le 

norme del  presente Codice e sono og getto di costante e attento monitorag gio da par te del la 

Società  anche sotto i l  profi lo del la congruità  del le prestazioni o dei  beni  fornit i  r ispetto a l 

cor r ispett ivo pattuito.  

SIVAM predispone oppor tune procedure per garant ire la massima trasparenza del le 

operazioni d i  selezione del fornitore e  di  acquisto d i beni  e  ser vizi  nonché di  ver if ica del le 

qual ità  del fornitore.  

Le procedure interne prevedono la separazione funzionale tra  i l  r ichiedente del la forni tura e  

colui che st ipula i l  contratto, o ltre a un accurato s istema di documentazione del l ’ intera 

procedura di selezione e di acquisto tale da consentire la r icostruzione  e la ver if icabi l i tà d i 

ogni operazione.  

 

Correttezza e diligenza nell’esecuzione dei contratti  

La Società opera con i l  fornitore al  f ine d i costruire un rappor to col laborat ivo e d i reciproca 

f iducia.  Da un lato  SIVAM si impegna a informare in maniera cor retta e tempestiva i l 

fornitore r iguardo le  caratter ist iche del l ’att ività,  le  forme e i  tempi di pagamento, nel  r ispetto 

delle  norme vigent i  nonché del le  aspettat ive del la  contropar te date le  ci rcostanze,  le trattat ive  

e i l  contenuto del  contratto;  dal l ’altro, l ’adempimento da par te del  fornitore del le  prestazioni  

contrattual i  dovrà essere conforme a i  pr incip i  di  equità,  cor rettezza, di l igenza e buona fede, 

nel r ispetto del la normativa v igente.  

 

Tutela dell’ambiente e dei profili etici  

Attenta al le tematiche e a l la tutela ambienta l i ,  SIVAM ,  nel l ’ambito del le att iv ità  di  

approvvigionamento,  s i  impegna a promuovere i l  r ispetto per le condizioni ambiental i  e ad 

ass icurare che le att ività anzidette  s iano svolte  in modo conforme ai  pr incipi et ic i ,  

r ichiedendo, per par t icolar i  forniture e ser viz i ,  requis it i  di  r i levanza sociale.  

Anche con l ’apposizione di specif iche c lausole contrattual i ,  la Società potrà r ichiedere ai  

fornitori  un’ idonea dichiarazione che attest i  la loro adesione a specif ici  obblighi social i  e i l  

loro impegno volto a evitare la commissione dei reat i  contro la Pubblica Amministrazione e 

disastr i  ambienta l i  r iconducibi l i  a l l ’att iv ità  del l ’ impresa fornitr ice.  

 

Regali, omaggi, dazioni, promesse di favori, benefici e altre 

utilità 

La Società v ieta a tutt i  coloro che operano nel  suo interesse,  in suo nome o per suo conto di 

accettare,  offr ire o promettere,  anche indirettamente, denaro, doni,  beni ,  ser viz i ,  prestazioni , 

benef ici  o favori  non dovuti  (s ia dirett i  che indirett i  e anche i n  ter mini d i  oppor tunità di  

impiego)  in  relaz ione a rappor ti  intrattenut i  con pubblic i  uff icial i ,  rappresentanti  di  governo, 

incar icat i  d i  pubblico ser vizio, pubblici  dipendenti  o sog get t i  pr ivat i ,  cl ient i  e fornitor i ,  per 
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inf luenzarne le  decis ioni ,  in vista  di  trat tamenti  più favorevoli  o prestazioni  indebite o per 

quals ias i  altra f inal i tà .  

Omag gi o att i  di  cor tes ia e di  ospita l i tà sono consent it i  purché improntat i  a cr iter i  di  

congruità  e  ragionevolezza  e  se,  nel  r ispetto del le normali  prat iche commercial i  e  di  cor tes ia ,  

per natura e  valore sono ta l i  da non compromettere l ’ integrità,  l ’ immagine,  l ’ indipendenza e 

la reputazione di una del le par t i  e ta l i  da non poter essere interpretat i  come f inal izzat i  a 

ottenere un trattamento di favore che non s ia  determinato dal le regole d i mercato .  

È fatto assoluto divieto di accettare o donare denaro o doni  a d esso equivalent i  (es.  buoni d i 

acquisto beni) .  

Qualora s i  intrattenga un rappor to di amicizia  con persone con cui vi  s iano relaz ioni d’affar i , 

è ammesso i l  reciproco scambio di regal i  e doni  personal i  purché i l  costo di quest i  s ia a car ico 

del le persone interessate e  non,  anche indirettamente, del la società  per cui lavorano.  

Offrire o accet tare l ’ invito a pranzo ,  presenziare ad event i  a l  f ine di  svi luppare buone 

relazioni d’affar i  e promuovere l ’ immagine della Società sono compor tamenti  vietat i  quando 

possono condizionare l ’ indipendenza e l ’ imparzia l i tà del sog getto nel le scelte che s i  trovi ad 

assumere nel  corso del lo  svolgimento del le proprie attr ibuzioni .  

Eventual i  r ichieste od offer te (anche se non accettate) di  denaro o di favori  di  qualunque t ipo 

(compresi  omag gi o regal i  di  non modico valore) che traval ichino gl i  ordinari  rappor ti  di  

cor tes ia,  formulate indebitamente a coloro, o da coloro, che operano p er conto del la Società 

nel contesto dei rappor ti  con la  Pubbl ica Amministrazione ( i tal iana o di paesi  ester i)  o con 

sog gett i  pr ivat i  i tal ian i o ester i  (es.  c l ienti  e fornitori) ,  devono essere por tate immediatamente 

a conoscenza del  propr io Responsabile,  i l  quale ne darà immediata notizia al l ’A mministratore 

Delegato e a l  Presidente del Consigl io di Amministrazione  con i  qual i ,  dopo le oppor tune 

verif iche, saranno avviate le oppor tune azioni  a  tutela del la  Società ,  previa idonea informativa 

r ivolta a l l ’Organismo di Vigi lanza.  

 

Rapporti con l’ambiente  

Politica Ambientale 

SIVAM è consapevole del r uolo che la  propria miss ion aziendale r iveste nel lo svi luppo 

sostenibi le del ter r itor io e del vantag gio competit ivo che, in un mercato sempre più atten to 

al la qual ità  dei ser vizi ,  può  derivare da una polit ica or ientata verso i l  r ispetto del l ’ambiente.  

Nell ’ambito del le  proprie  polit iche,  la  Società  stabi l isce i l  propr io impegno volto al la  

protezione ambientale  e ad un uso sostenibi le del le r isorse,  att raverso la  r icerca del 

migl ioramento cont inuo e i l  r icorso, ove poss ibi le,  al le  migl ior i  tecnologie disponibi l i  per  la 

salvaguardia ed eff icienza energet ica.  La Società  s i  impegna,  dunque, a  gest ire  le proprie 

att ivi tà nel  pieno r ispet to del la  normativa vigente in  mater ia di  prevenzione e protezione.  
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Rapporti con mass media e gestione delle informazioni  

Modalità di condotta 

I  rappor ti  con la stampa,  con i  mezzi d i  comunicazione e informazione e,  più in generale,  

con gl i  inter locutori  esterni ,  devono essere tenuti  solo da sog gett i  espressamente a ciò 

delegat i ,  in conformità al le procedure o regolamentazioni adottate dal la Società .  

Quals ias i  r ichiesta d i  notiz ie da par te del la stampa o dei mezzi d i  comunicazione e 

informazione r icevuta dal  personale SIVAM deve essere comunicata a i  sog gett i/funzioni 

aziendal i  responsabil i  del la  comunicazione verso l ’esterno,  pr ima di  assumere quals ias i  

impegno a r ispondere a l la  r ichiesta .  La comunicazione verso l ’esterno deve seguire i  pr incip i 

guida del la ver ità,  cor rettezza, trasparenza e prudenza, favorendo la conoscenza del le 

polit iche aziendal i ,  dei  programmi e progett i  del la Società.  I  rappor ti  con i  mass media  devono 

essere improntat i  al  r i spetto del la leg ge, del  Codice Etico e del le procedure interne, con 

r ifer imento ai rappor ti  con le ist i tuzioni pubbl iche e con l ’obiett ivo di tute lare l ’ immagine d i  

SIVAM. 

 

Informazioni price sensitive 

È rigorosamente v ietata ogni forma di  invest imento,  diretto o per interposta persona,  che 

trovi la sua fonte in notizie aziendal i  r iser vate.  

Par t icolare r i levanza e attenzione deve essere quindi posta sul la comunicazione al l ’esterno di 

documenti ,  not izie  e  informazioni  inerent i  a fatt i  che accadono nel la  sfera di  att ività  diret ta  

del la Società non di dominio pubbl ico e idonee, se rese pubbl iche , a inf luenzare sens ibi lmente 

i l  prezzo degl i  str umenti  f inanziar i  e l ’andamento del  mercato azionario ,  anche con 

r ifer imento a Società terze.  

La comunicazione di ta l i  informazioni,  dopo che g l i  Amministratori  ne abbiano autorizzato 

la d iffusione, deve avvenire sempre attraverso i  canal i  e i  sog gett i  preposti .  Nel la  gest ione 

del le informazioni,  in  nessun caso s i  dovranno adottare compor tamenti  ch e possano favorire 

fenomeni d i ins ider  t rading o di  a ltra  natura ,  che abbiano quale conseguenza i l  depauperamento 

del patr imonio aziendale o s iano volt i  ad ar recare indebit i  vantag gi .  

 

Riservatezza e gestione delle informazioni  

Tutti  coloro che operano, a  quals ias i  t i to lo,  per conto del la Società sono tenut i  a  mantenere 

la massima r iser vatezza sul le informazioni apprese nel l ’esercizio del le proprie funzioni,  in 

conformità al le leg gi ,  ai  regolamenti  e al le ci rcostanze;  ess i  sono tenuti  a  non divulgare o 

r ichiedere indebitamente notizie sui documenti ,  sul  know-how ,  sui  proget t i  di  r icerca,  su l le 

operazioni az iendal i  e,  in generale,  su tutte le  informazioni apprese in ragione del la  propria 

funzione lavorat iva .  

In par t icolare ,  cost i tuiscono informazioni r iser vate o segrete tutte le notizie di  quals ias i  

natura (tecnica ,  commercia le,  organizzat iva,  ecc.)  apprese nel lo svolgimento o in occasione 

di att iv ità  lavorat ive,  la  cui  diffusione e ut i l izzazione possa provocare un pericolo o un danno 

al la Società  e/o un indebito guadagno del dipendente.  
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Si intendono r iser vate anche le informazioni e  notizie re lat ive ai  d ipendenti  (es.  progress ioni 

di  car r iera ,  retr ibuzione, s ituazioni  personal i) .  

La vio lazione dei doveri  di  r iser vatezza da par te dei  dipendenti  o col laboratori  inf icia 

gravemente i l  rappor to f iduciar io  con la Società e  può determinare l ’applicazione di  sanzioni 

discip l inar i  o contrattual i .  I l  dovere d i r iser vatezza continua anche dopo la cessazione del 

rappor to di lavoro, f ino a quando l ’ut i l izzo o la divulgazione di infor mazioni o notizie possa 

recare pregiudizio agl i  interess i  del la  Società  e  i l  d ipendente dovrà adoperars i  aff inché s iano 

r ispettat i  g l i  adempimenti  previst i  dal le vigent i  normative sul la  pr i vac y .  

Informativa societaria  

Disponibilità e accesso alle informazioni  

Nei l imit i  stabi l i t i  dal le  normative vigenti ,  la  Società  fornisce in modo tempestivo e completo 

le informazioni,  i  chiar imenti ,  i  dat i  e la documentazione r ichiest i  da soci ,  cl ienti ,  fornitori ,  

autorità pubbl iche di v igi lanza, is t i tuzioni ,  organi ,  enti  e  a ltr i  s takeho lders  nel l ’ambito del le 

r ispett ive funzioni.  Ogni informazione societar ia r i levante è comunicata con assoluta 

tempestiv ità s ia agl i  organi societar i  deputat i  al  control lo sul la gest ione sociale s ia al le 

autorità d i  vigi lanza.  

Una esaust iva e chiara comunicazione societar ia  cost ituisce garanzia del la cor rettezza dei 

rappor ti :  

-  con i  soci ,  che devono poter agevolmente accedere ai  dat i  informativi ,  in  accordo con 

la normativa vigente ;  

-  con i  terzi  che vengono a contatto con la Società ,  che devono poter avere una 

rappresentazione del la sua s ituazione economica,  f inanziar ia e patr imoniale;  

-  con le autorità di  vig i lanza, g l i  organi di  revis ione contabile e di  control lo interno,  che 

devono svolgere in modo eff icace le  att ività d i  control lo,  a tute la  non solo dei soci ma 

di tutto i l  mercato.  

 

Rapporto con i soci 

La Società ,  consapevole del l ’ impor tanza del r uolo r ivest ito  dal socio, s i  impegna a fornire 

informazioni accurate,  ver it iere e tempestive,  e a migl iorarne le condizioni d i  par tecipazione, 

nell ’ambito del le sue prerogat ive,  al le decis ioni societar ie.  

Costituisce impegno del la Società tutelare e accrescere i l  valore del la propria at t ività ,  a fronte 

dell ’ impegno posto dai soci con i  loro invest imenti ,  attraverso la valor izzazione del la gest ione  

e i l  perseguimento di elevat i  standard negl i  impieghi produtt ivi .  

La Società s i  impegna, altres ì ,  a sa lvaguardare e custodire le  r isorse e i  beni aziendal i .  

 

Comunicazioni rilevanti  

La Società garantisce a  coloro che hanno t ito lo e che sono interessat i  al la  conoscenza dei 

fatt i  az iendal i  e al l ’evoluzione del la sua s ituazione economica, patr imonia le  e  f inanziar ia ,  
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l ’accesso al le informazioni e  la  trasparenza del le scelte  effet tuate,  secondo le  modalità e le 

funzioni designate nel le procedure interne.  

Par t icolare cura e  cor rettezza è posta nel la d i ffusione di comunicazioni r i levant i  per la vita  

del la Società ,  le qual i  possano incidere in modo s ignif icat ivo sul l ’andamento del business  o 

sul la  credib i l i tà  e  aff idabil i tà  presso  a ltre  società  e/o banche.  Attraverso e lementi  di  ver if ica 

e control lo,  SIVAM assicura che le  comunicazioni social i  previste per  leg ge,  le informazioni 

dirette a i  soci su l la s ituazione aziendale e sul l ’attesa evoluzione economica, f inanziar ia  e 

patr imoniale,  s iano sempre verit ier e,  pr ive di omiss ioni ,  con esposizione dei fatt i  r ispondenti  

al  vero,  ancorché og getto di  valutazione,  ta l i  da non indur re in er rore i  dest inatar i  del le 

informat ive.  

Sistema di controllo interno 

 

Il Modello organizzativo e di gestione  

Nel r ispetto del la nor mativa v igente e nel l ’ott ica del la pianif icazione e del la gest ione del le 

att ivi tà az iendal i  or ientate al l ’eff ic ienza, al la  cor rettezza, al la trasparenza e al la qual ità,  

SIVAM attua modell i  d i  organizzazione,  gest ione e control lo che preved ano misure idonee a 

garant ire i l  r ispetto del la leg ge e del le regole di compor tamento del Codice, a prevenire 

compor tamenti  i l lecit i  nonché a scoprire ed el iminare ,  tempestivamente,  le s ituazioni  d i  

r ischio. Al f ine di prevenire i l  r ischio di commissi one dei reat i  di  cui al  D.  Lgs. n.  231/2001 

e s.m.i . ,  la Società adotta un modello organizzat ivo adeguato.  

In mater ia di  control lo interno adotta un apposito s istema vol to a ver if icare l ’esatta  

applicazione dei modell i  organizzat ivi  e  gest ional i  ut i l izzat i ,  l ’osser vanza del le  normative 

interne ed esterne, l ’adeguatezza dei  pr incip i e  del le  scr itture contabil i .  Tale s istema s i  avvale 

dell ’att ività  di  control lo svolta  dal le  funzioni  operat ive,  dal le  funzioni preposte al  control lo 

e dagl i  eventual i  organi  di  control lo ist i tuzional i  ( col legio s indacale  e  revisore unico) .  

 

Diffusione del Codice Etico e formazione 

La Società promuove e cura costantemente la conoscenza del Codice Et ico da par te dei  

sog gett i  dest inatar i  del lo stesso.  I  responsabi l i  di  ciascun uff icio dovranno promuovere ed 

accer tare la conoscenza  e l ’applicazione  dei  contenut i  del  Codice Et ico da par te dei  

dipendenti  del la str ut tura di cui sono t itolar i .  È necessar io che i  responsabil i  s i  preoccupino , 

inoltre,  della formazione e del l ’ag giornamento dei dipendent i  assegnat i  a l le  proprie str utture,  

in mater ia di  trasparenza ed integrità.  

I l  control lo sul r ispet to del Codice Etico da par te dei responsabi l i  d i  ciascun uff icio,  nonché 

sul la mancata vigi lanza da par te di quest i  ult imi,  è svolto  dal l ’Amministratore Delegato  e dal  

Consig l io d i Amministrazione.  

La diffusione del  Codice Et ico  in az ienda è ass icurata s ia in v ia  analogica che digi tale.  

Consig l i  e  chiar imenti  sui contenut i  del  Codice Et ico e del le procedure aziendal i  e/o sul le 

mansioni  attr ibuite possono essere r ichiest i  al  proprio Responsabile.  
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È compito del Consig l io di Amministrazione ag giornare i l  Codice Et ico al  f ine di  adeguarlo 

al la eventuale nuova normativa r i levante e  al l ’evoluzione del la sensibi l i tà civi le.  Ogni 

modif ica e/o integrazione deve avvenire con del ibera del Cons igl io di Amministrazione del la 

Società .  I l  datore d i lavoro del la  Società provvederà,  se del caso, ad emanare dirett ive per la  

cor retta appl icazione del Codice.  

 

Segnalazioni delle violazioni  

Tutti  i  sog gett i  interessat i ,  interni ed esterni ,  sono tenuti  a segnalare con tempestiv ità ,  

verbalmente o per  iscr itto (r ispetto al la natura del la  v iolazione) ,  anche in  forma anonima , 

eventual i  inosser vanze del presente Codice e ogni r ichiesta di violaz ione del  medesimo, da 

chiunque proveniente,  al  proprio Responsabile  (e al l ’Organismo di Vigi lanza ,  qualora le 

inosser vanze o r ichies te d i  vio lazione lambiscano i l  campo di  applicazione del  D. Lgs. 

231/01) .  

La Società  tutela gl i  autori  del le segnalazioni  contro le eventual i  r i tors ioni cui possono andare 

incontro per aver r ifer i to di compor tamenti  non cor rett i ,  mantenendone r iser vata l ’ identità 

(fatt i  salv i  g l i  obblighi di  leg ge) .  

Gli  autori  di  segnalazioni palesemente infondate sono sog gett i  a sanzioni .  

Sistema sanzionatorio 

L’osser vanza del le nor me del Codice deve considerars i  par te essenzia le del le obbligazioni 

contrattual i  dei  dipendenti  SIVAM, ai  sensi  e per gl i  effett i  del  Codice civ i le.  

La grave e pers istente violazione del le norme del Codice  Etico lede i l  rappor to di f iducia 

instaurato con la Società e cost itu isce un inadempimento al le obbligazioni der ivanti  dal  

rappor to di lavoro, con ogni conseguenza contrattuale e di  leg ge, anche con r ifer imento al la 

r i levanza del la stessa quale i l lecito  disc ipl inare .  Per tanto, sono previste azioni discipl inar i  e 

di  r isarc imento del  danno, fermo restando, per i  lavorator i  dipendenti ,  i l  r ispetto del le 

procedure previste dal lo Statuto dei  Lavorator i ,  dai  contratt i  col lett iv i  di  lavoro applicabi l i  e  

dai  codici  disc ipl inar i  adottat i  dal la Società .  

I l  s istema sanzionatorio deve essere conforme con quanto previsto dal la leg ge n.  300/1970,  

dal le specif iche normat ive di settore,  ove es istenti ,  dal la contrattaz ione col lett iva e dai codic i 

discip l inar i  aziendal i .  

Con i l  termine “gravi inadempimenti” s i  indiv iduano, ai  f in i  del  presente Codice, tutt i  quei 

compor tamenti  pers istenti  di  violazione dai qual i  der iv ino ,  o  possano derivare,  sanzioni a  

car ico del la  Società .  Restano ferme le  u lter ior i  responsabi l i tà d i  carattere penale,  civi le e 

amministrat ivo che i  compor tamenti  contro le prescr izioni del  presente Codice poss ano 

configurare in capo al  t rasgressore.  

 


